ASSOCIACAO DE DEFESA DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA - ADEASP
REGIMENTO INTERNO ADEASP

(Em conformidade com o Estatute aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria de 15 de fevereiro de 2 023)

A ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA - ADEASP (dora
denominada simplesmente ADEASP e/ou Entidade e/ou Associagao), com sede social na Rua Ronaldo de
Carvalho, 176, Jardim S&o Paulo, CEP: 02043-000, municipio de Sao Paulo/SP, é constituida na forma da
lei, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, e com
duragéo por prazo indeterminado. A associagao reger-se-a na forma de seu Estatuto e presente Regimento
Interno, além das disposi¢bes legais que |he forem aplicaveis, especialmente o Codigo Civil Brasileiro e
legislagao correlata.

Art. 1°. A admissao do associado ao quadro social far-se-a por meio do preenchimento e assinatura do
respectivo termo pelo proponente, que serve para evidenciar e formalizar a expressa anuéncia do
proponente quanto aos termos e condi¢des do Estatuto Social e Regimento Interno da ADEASP.

1.1. CONSIDERAR-SE-A EFETIVA A ADMISSAO APOS O PAGAMENTO DA PRIMEIRA MENSALIDADE
EM FAVOR DA ASSOCIACAO.

1.2. A mensalidade social sera de 7% (sete por cento) do salario minimo vigente no Brasil, com
indice exato e majoragdo coincidente com o quantum e data dos aumentos/correcées salariais pelo
Presidente do Brasil, de forma automatica, sendo dispensada a realizagéo de assembleia para esse fim.

Art. 2°. Sao deveres da ASSOCIAGAOQ para com os seus filiados Agentes:

2.1. A Defesa Gratuita Garantida aos Agentes de Seguranga Publica no ambito de qualquer Processo
Administrativo/Municipal/Estadual/Federal sera disponibilizada para os Associados nos fatos ocorrido
apos a adesao, observadas as seguintes condicdes:

2.1.1. Ao associado € garantido a presen¢a de advogado quando este for intimado a comparecer em
audiencia decorrente de processo administrativo disciplinar definitivamente instaurado. bem como ter
assegurado que as manifestagdes serdo feitas por seu procurador;

2.1.2. O direito de presenca acima, somente sera atendido mediante previa comunicagdo do associado a
Departamento Juridico da ADEASP com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data designada;

2.2. Ao associado e assegurado orientagdo juridica (por telefone ou presencial mediante agendamento
previo) dependendo do caso que serd analisado pelo Departamento Juridico e mediante a todas as

informagdes solicitadas pelo advogado que prestar o atendimento, referente as situacbes que possam—(%?

resultar em uma punigdo administrativa, tais como: (Processo Administrativo Disciplinar, Procedimento
Disciplinar, Sindicancia), observada a disponibilidade na agenda dos advogados integrantes do Corpo
Juridico da ADEASP sede e Regionais, ficando a orientagao, defesa ou ingresso de acéo condicionada ao
fornecimento da documentagéo exigida pelo advogado.

Assisténcia e Beneficios aos Agentes de Seguranga Publica

('\ ’
N

]

| - Defender os interesses e direitos de todos seus associados, representando-os, judicial ou
extrajudicialmente, em qualquer ag&o ou procedimento judicial ou administrativo. inclusive em aches
coletivas;

Il - Disponibilizar corpo técnico composto por advogados e sociedades de renome que oferegam
substanciais credenciais profissionais e honorarios condizentes com a realidade dos
associados;

lll- Mediante solicitagao de qualquer legitimo interessado, acompanhar as ocorréncias graves e de vulto
envolvendo qualquer associado desde que relacionadas a funcdo, através de um dos advogados
disponibilizados pela Associagao;

]
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IV - Em caso de Prisdao em Flagrante durante Exercicio ou em Decorréncia da Fungao, o ASSMQ__ 7/

devera de imediato contatar a ADEASP através do numero do telefone do Plantdo 24 horas (sob pena
de perda de prerrogativa de uso). Caso n&o seja possivel o acompanhamento de um advogado da
ADEASP em razéo do local dos fatos e o tempo de deslocamento, o Associado podera contratar
advogado de sua escolha, que sera remunerado pela Associagao. Neste caso, os honorarios devidos
pela Associag8o ao advogado estdo limitados ao valor definido na Tabela da OAB aplicavel (informagao
disponivel em www.adeasp.com.br);

V — Auxilio Reclusédo: O associado que for preso em decorréncia da fungéo, (Prisdo Temporaria, Prisdo
Preventiva), por fato ocorrido apés a adesao, enquanto perdurar a pris&o (exceto os casos de transito
em julgado/perda da fungéo publica), a familia do associado recebera ajuda de custo mensal no valor de
01 (um) salario-minimo vigente, transcorridos 30 (trinta) dias corridos contados da data da prisao;

V| — Pericia Técnica, disponibilizar aos associados perito assistente tecnico para assessoramento em
local de crime com elaborac&o de parecer tecnico,

VIl - Auxilio Transporte Mensal correspondente aos valores necessarios para custear 01 (um)
deslocamento de visita por més dentro do territério nacional, em énibus convencional, do local de sua
residéncia até a Unidade Prisional;

VIIl — Auxilio Natalidade serd pago em unica vez, no més de nascimento do filho(a) no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, o qual tera caréncia de dez meses; ,
IX - Acidente de Transito com Veiculo Oficial em Servigco, (exceto para veiculos tipo: caminhées,
onibus e aeronaves), os danos no veiculo oficial decorrentes do acidente serdo suportados
integralmente pela Associagdo tdo logo ocorra o transito em julgado da decisdo judicial atribuindo
responsabilidade civil ao associado, desde que comprovado a auséncia de dolo e suas variaveis por
parte do associado;

X - Caso o associado seja Vitima de Roubo de Material bélico (colete, armas, algemas) em que seja
constatado a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado em sindicancia
interna, a Associagao arcara com o valor a ser pago ao erario,

X| - Em caso de Obito do Associado no exercicio da fungéo ou agir em razéo dela, (de folga ou de
servico), a Associag8o pagara a sua familia, durante 03 (trés) meses, o valor do ultimo salario liquido
(comprovado com a exibigéo do ultimo holerite); e

XIl - Permitir ao associado nas ocorréncias apos a adesao, a Livre Escolha de Advogado para
processo criminal de competéncia do Tribunal do Juri decorrente do legitimo exercicio da fungao, caso
nao seja do interesse do Associado contar com a assisténcia do corpo técnico da ADEASP. Nesta
hipotese, a contratagéo do advogado podera ser feita (ou n&o) pelo Associado, ficando os honorarios
devidos pela ADEASP limitados ao valor definido por ato na Tabela da OAB aplicavel (informagéo |
disponivel em_www.adeasp.com.br). A ADEASP reserva-se ao direito de n&o patrocinar qualquer defesa o—ﬁ

que atente contra seu objeto social e os principios morais constantes em seu Estatuto Social e neste
Regimento Interno.

L\f by
M
Art. 3°. O Associado podera ainda contratar advogado do Corpo Juridico da ADEASP para atuagao juridica

em qualquer processo ou agao judicial (i) cujo fato que deu causa tenha ocorrido antes da adesao como
associado da ADEASP ou (i) ndo relacionada & fungéo (civeis, familia, trabalhista, empresaria
previdenciario, etc.). Neste caso, a Associagdo arcara com até 50% (cinquenta por cento) dos honor.

devidos (que serdo arbitrados conforme Tabela da OAB do estado de referéncia), podendo o saldo restant

ser parcelado pelo Associado diretamente com o escritério em até 10 (dez) vezes sem juros. Essa @#7/
modalidade de assisténcia judiciaria & extensivel para todos os Associados e seus familiares (conjuge e &
parentes ate 1° grau).

Art. 4° Sao deveres dos Associados:

§ 1° - Pagar a mensalidade social, taxas e outras contribuigbes estipuladas pela Associagao.
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§ 2° - Defender o patriménio material e moral da entidade.

§ 3° - Informar a Associagdo quaisquer alteragbes quanto ao enderego do seu local de tra
residéncia, e, ainda, os telefones de contato.

§ 4° - Comunicar a Associagéo, de imediato, todas as ocorréncias que possam resultar no uso e gozo dos
beneficios aqui definidos, sob pena de perda de prerrogativa de uso.

Art 5° Os Associados devem autorizar a ADEASP a implantar o desconto dos valores devidos da sua
folha de pagamento (holerite) e/ou de sua conta corrente, através da sua assinatura na ficha de adesé&o.

Art. 6°. Das A¢des Coletivas e/ou Individuais em face da Fazenda Publica e seus Honorarios

§ 1° - As agbes coletivas impetradas pela ADEASP fazem jus todos aqueles que forem associados a
época, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - Nas acbes ad éxito propostas em face da Fazenda Publica/Federal/Estadual/Municipal, seréo
devidos pelos respectivos associados a titulo de honorarios advocaticios o percentual de 20% (vinte por
cento) do montante apurado em seu favor, quando da liberagao do credito.

§ 3° - Nas agOes elencadas no § 2° deste artigo, para nao associados, bem como, para associados
suspensos e/ou desfiliados serdo devidos os honorarios advocaticios no percentual de 30% (trinta por
cento) do montante apurado ao final do processo.

Art. 7°. Dos Procedimentos Operacionais de cada Produto

71 Para que o Associado usufrua do Produto Prisao em Flagrante durante Exercicio ou em
Decorréncia da Fungdo, ele devera imediatamente entrar em contato com a Central de Atendimento
ADEASP através do telefone (11) 3136-0683, sob pena de perda de prerrogativa de uso.

7.1.1. A ADEASP entso envidara seus melhores esforgos no sentido de deslocar um dos advogados de
sua rede de atendimento para o local dos fatos ou entdo para qualquer ¢érgéo publico necessario para
atendimento emergencial em ocorréncias (depoimento pessoal, priséo em flagrante etc.).

7.1.2. Caso ndo seja possivel o acompanhamento de um advogado da ADEASP em razao do local dos
fatos e o tempo de deslocamento, o Associado podera contratar advogado de sua escolha para que 0
acompanhe durante esse atendimento/acompanhamento emergencial.

7.1.3. Ato continuo o Associado elou seu advogado deverdo imediatamente entrar em contato com a
Central de Atendimento da ADEASP para agendar uma “consulta/reunido com o Departamento de
Assisténcia Juridica” para que entdo os honorarios devidos em decorréncia de tal atendimento emergencial
sejam consensualmente arbitrados entre as partes, sempre em bases equitativas e em condigbes de
mercado, tendo a Tabela da OAB aplicavel como parametro norteador. :

7.2. Para que o Associado usufrua do Produto Prisao Temporaria/Prisao Preventiva em Razao da
Funcao, ele e/ou qualquer pessoa de seu relacionamento proximo devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ADEASP através do telefone (11) 3136-0683, sob pena de perda de prerrogativa de uso™— -
para que seja agendada uma ‘consulta/reunido com o Departamento de Assisténcia Social’. A ADEASP
iniciara os pagamentos no primeiro dia Util subsequente ao trigésimo dia corrido contado da data da prisao.

7.3. Para que o Associado usufrua do Produto Assisténcia Psicoldgica, o Associado devera entrar em (0\
contato com a Central de Atendimento ADEASP no telefone (11) 3136-0683, sob pena de perda de
prerrogativa de uso, para que a Diretoria possa analisar a viabilidade, pois o atendimento e somente
prestado na Capital através de convénio, e limitado a 12 (doze) atendimentos no periodo de um ano.

7.4. Pericia Técnica, disponibilizar aos associados perito assistente técnico para assessoramento em |
de crime com elaboragdo de parecer tecnico,

7.5. Para que o Associado usufrua do Produto Auxilio Transporte Mensal, ele ou qualquer pessoa de
seu relacionamento préximo para agendar uma “consulta/reunido com o Departamento de Assisténcia
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ele devera imediatamente entrar em contato com a Central de Atendimento ADEASP através do tele
(11) 3136-0683, sob pena de perda de prerrogativa de uso, para agendar uma “consulta/reunido com o
Departamento de Assisténcia Juridica’, t&o logo ocorra o sinistro em questdo. A ADEASP entdo
acompanhara na integra o procedimento administrativo correspondente ou judicial referente a tal
eventualidade. O pagamento do montante devido pela ADEASP sob a égide deste artigo sera efetuado em
ate 5 dias uteis contados da publicagdo de decisdo judicial transitada em julgado atribuindo
responsabilidade civil ao associado no que tange o ressarcimento ao Erario (desde que tal decis&o nao
seja com fundamento em conduta resultante de dolo e suas variaveis por parte do associado).

7.7. Para que o Associado usufrua do Produto Roubo de Material Bélico, ele devera imediatamente
entrar em contato com a Central de Atendimento ADEASP através do telefone (11) 3136-0683, sob pena
de perda de prerrogativa de uso, para agendar uma ‘consulta/reunido com o Departamento de Assisténcia
Social’, tao logo ocorra o sinistro em questédo. A ADEASP entdo acompanharé na integra o procedimento
administrativo correspondente ou judicial referente a tal eventualidade. O pagamento do montante devido
pela ADEASP sob a égide deste artigo sera efetuado em até 5 dias Uteis contados da publicagéo de
deciséo transitada em julgado em que fique constatada a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior por
parte do associado no que tange o roubo em guestao.

7.8. Para que a familia do Associado usufrua do Produto Obito do Associado, qualquer dependente do
Associado devera entrar em contato com a Central de Atendimento ADEASP através do telefone (11)
3136-0683, para agendar uma “consulta/reunido com o Departamento de Assisténcia Social’, na qual todas
as necessarias tratativas serdo prontamente tomadas e efetivadas.

7.9. Para que o Associado usufrua do Produto Livre Escolha de Advogado nos processos criminais de
competéncia do Tribunal do Juri decorrente do legitimo exercicio da fungéo, caso ndo seja do interesse do
Associado contar com a assisténcia do corpo técnico da ADEASP. Nesta hipdtese, devera imediatamente
entrar em contato com a Central de Atendimento da ADEASP para agendar uma “consulta/reunido com o
Departamento de Assisténcia Juridica® para que os honorarios devidos em decorréncia de tal
acompanhamento sejam consensualmente arbitrados entre as partes, sempre em bases equitativas e em
condigbes de mercado, tendo a Tabela da OAB aplicavel como parametro norteador. Todavia, em
decorréncia da necessidade de tratamento justo e equitativo da base de seus associados, a ADEASP
reserva-se ao direito de nao patrocinar qualquer defesa que atente contra seu objeto social e os principios
morais constantes em seu Estatuto Social e de manter tratativas/audiéncias publicas entre seu Corpo
Diretivo Executivo, seus associados, o associado requerente e seu respectivo advogado, caso haja
divergéncias materiais quanto aos honorarios postulados.

Art. 8°. Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

8.1. Séo atribuigbes especificas do Presidente da Associagéo a representar a Associagdo em juizo, ativa e
passivamente, perante poderes publicos, pessoas fisicas ou juridicas publicas e privadas; a outorga de
procuragao para que terceiros possam representar a ADEASP em juizo ou fora dele; zelar pelo patriménio
material e moral da Entidade, praticando todos os atos administrativos dentro da legalidade e dos
principios da etica e da moralidade; convocar e presidir os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva e
das Assembleias, de acordo com as normas contidas em seu Estatuto Social, neste Regimento e na
respectiva pauta ou ordem dia constante da convocacao; executar ou autorizar quaisquer transacgées
financeiras e bancarias de interesse da entidade; assinar todos os documentos de interesse da entidade,
inclusive assinar cheques, solicitar cheques, extratos, cartdes de débito e crédito ou outros meios de
pagamentos das despesas; assinar convénios; criar formas e instrumentos fomentadores de honrarias aos
associados, militares estaduais, autoridades publicas e privadas e a todos os cidadaos que de forma direta
ou indireta tenham contribuido para a grandeza e valorizagdo da entidade e das instituicbes a que
pertencem os associados; presidir a comissao de honrarias de carater eventual a ser constituida para
condecoragdo, que sera integrada por membros voluntarios, cujas atividades serdo consi
relevantes servicos prestados a entidade.

8.2. Sao atribuigbes dos Vice-Presidentes substituir o Presidente no caso de impedimento ou afastamento
em todas as suas atribuigbes, bem como auxilia-lo em suas atividades e sucedé-lo nos termos do Estatuto
e deste Regimento.
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8.3. Sao atribuicbes do Secretario zelar e cuidar de todos os documentos existentes na Secre ariaEdﬁD PJ “
Jidade U.r.).

Associagao; orientar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria; cuidar e ter sob sua guarda e responsa
os bens moveis, imoveis, utensilios, ficharios, livros e documentos referentes a Secretaria da Entidade
manter sob sua responsabilidade os livros de Atas das deliberacdes das Assembleias, das decisbes da
Diretoria Executiva.

8.4. Sao atribuicbes do Tesoureiro manter sob sua responsabilidade todos os documentos referentes as
receitas e despesas da Associagdo, contabilizando-as nos termos da legislagéo em vigor; orientar, realizar
e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; preparar e encaminhar periodicamente ao Conselho Fiscal os
relatorios e os balancetes de verificacdo de receitas e despesas; preparar a documentacdo para as
Assembleias de aprovagéo de contas e de Previsdo Orgamentaria, submetendo-a ao prévio parecer do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

8.5. Sao atribuicdes do Diretor Juridico gerenciar, planejar e coordenar a execugao da assisténcia juridica
oferecida pela ADEASP aos seus filiados, nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno.

8.5.1. Sao atribuicdes do Vice-Diretor Juridico substituir o Diretor Juridico no caso de afastamento em
todas as suas atribuigdes, bem como auxilid-lo em suas atribuicbes e sucedé-lo nos termos do Estatuto e
deste Regimento Interno.

Art. 9°. Das Atribuicoes da Diretoria Regional

9.1. Sao atribuicbes dos Presidentes Regionais, representar e responder pela Diretoria Regional perante
as pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas no ambito da Regional; superintender os trabalhos de
Secretaria, Juridico e divulgagcado da Regional, apresentar medidas necessarias para o cumprimento das
finalidades da Entidade, dentro de sua respectiva regido, aplicando-as somente apos deliberagéo da
Diretoria Executiva; manter rigorosamente atualizados todos os documentos afetos a Regional, sob
responsabilidade conjunta e solidaria dos membros efetivos; elaborar relatério trimestral de atividades
realizadas, encaminhando-o para a Diretoria Executiva; registrar em livro proprio as receitas que
porventura receberem; manter os emblemas e bandeiras oficiais da ADEASP, acrescentando tdo somente
o nome da Regional Local; a contratagéo de advogados para atuagao no atendimento dos associados no
ambito da respectiva regional nos termos definidos pela Diretoria Executiva j& existente na ADEASP sede.

9.2. Sao atribuicdes dos Vice-Presidentes Regionais, substituir o Presidente Regional em todas as suas
atribuicdes no caso de impedimento ou afastamento n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias; auxilia-lo e
suas atividades e sucedé-lo nos termos deste Estatuto.

9.3. S&o atribuicbes do Secretario Regional, zelar e cuidar de todos os documentos existentes n

Secretaria da Regional; orientar e fiscalizar e executar os trabalhos da Secretaria; cuidar e ter sob sua

responsabilidade e controle os bens moveis, imoveis, utensilios, ficharios, livros e documentos referentes a
Secretaria da Regional, manter sob sua responsabilidade os livios de Atas das deliberagbes da
Assembleias Extraordinarias Regionais, das decisdes da Diretoria Regional e o livro de registro de filiad
da ADEASP Regional.

9.4. Sao atribuicdes do Tesoureiro Regional manter sob sua responsabilidade todos os documentos
referentes as receitas e despesas da Regional, contabilizando-as nos termos da legislagdo em vigor;
orientar, realizar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria Regional; preparar e encaminhar periodicamente a
Diretoria Executiva os relatorios e os balancetes de verificacdo de receitas e despesas; preparar a
documentacio para as Assembleias Extraordinarias Regionais de aprovacgdo de contas e de Previsao
Orgamentaria, submetendo-a ao previo parecer do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

9.5. Sao atribuicbes do Diretor Juridico Regional, gerenciar, executar e coordenar a execugdo da
assisténcia juridica oferecida pela ADEASP aos seus filiados, nos termos do Estatuto e deste Regimento
Interno, no @&mbito da Regional.

Art. 10. Das Diretorias Representativas de Classe

As Diretorias Representativas de Classe serdo compostas por apenas um membro da respectiva classe,
cuja nomeacao e/ou exclusao sera por ato exclusivo do Presidente mediante Termo.

e
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Art. 11. Das substituicées nos cargos

11.1. Nos casos de renuncia, exoneragao, falecimento ou perda de mandato eletivo, o cargo fic
até que a Diretoria Executiva e/ou a Assembleia Geral deliberem sobre a substituigao do cargo vago.

11.2. Havendo renuncia coletiva de membros da Diretoria Executiva, o Presidente da Associag&o ou outro
Diretor remanescente permanecera a frente da administragdo da Entidade, devendo realizar novas
eleicdes impreterivelmente no prazo de até 60 (sessenta) dias.

11.2.1. O filiado que renunciar ou perder o seu mandato, nos termos estatutarios, ficara impedido de
concorrer, a 02 (duas) eleicbes subsequentes a que fora eleito.

11.2.2. Configura-se abandono de cargo eletivo a auséncia injustificada a 3 (trés) reuniées consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, desde que devidamente convocado.

11.3. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais poderao
ainda perder seus mandatos quando praticarem atos que resultem na malversag&o ou dilapidagéo do
patriménio da Associacéo; e/ou ser condenado com sentenca transitada em julgado, por 6rgao colegiado
de segunda ou terceira instancia, por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em
vigor.

Art. 12. Das Sancoes e do Direito a ampla Defesa e ao Contraditorio

12 1. De qualquer decisdo da Diretoria Executiva que resulte em suspensao ou excluséo de um Associado
cabera recurso a Assembleia Geral a ser interposto em até 15 dias a partir da divulgagéo da sangao.

12 2. Recebido e admitido o recurso, o Presidente convocara assembleia geral extraordinaria para
julgamento do recurso. A deliberagdo da assembleia devera ser fundamentada e aprovada por maioria
simples dos presentes com direito a voto e constada na respectiva ata.

12.3. So sera recebido o recurso interposto por peticdo escrita dirigida ao Presidente da ADEASP que
conste o nome e a qualificagdo do membro, os fundamentos de fato e de direito e o pedido de revisdo com
nova decisao.

Art. 13. Do Processo Eleitoral

13.1. Incumbe aos filiados da Associagdo, no gozo de seus direitos, elegerem os membros efetivos, e/ou
suplentes, para os ¢rgdos da Entidade, de acordo com as disposigcoes estabelecidas em seu estatuto.

13.1.1. Sao considerados eleitores apenas os filiados titulares que nao apresentem guaisquer debitos para
com a ADEASP apurados na data da eleicao, e n&o estejam cumprindo pena de suspensao.

13.2. Os trabalhos eleitorais serdo dirigidos por uma Comissdo nomeada pelo Presidente da ADEASP,
constituida por filiados regulares, entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias, antes da data das eleigbes da
ADEASP. A Comiss&o sera composta por trés membros.

13.2.1. Aremuneracéo pelos trabalhos eleitorais sera arbitrada pela Diretoria Executiva.

13.3. As eleigbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizagao.

13.4 Nao podem concorrer as eleicdes nesta Associagao: |. os filiados que nao tiverem suas contas
aprovadas no exercicio de cargo eletivo na entidade; Il. os que tiverem lesado o patriménio de qualquer
entidade associativa; Ill. os que ndo sao funcionarios publicos e os que ndo satisfacam as condigdes o
exigéncias para o exercicio do direito do voto, constantes do estatuto e deste regimento; IV. os que tiver,

sido condenado por crimes hediondos, roubos, furtos, corrupgé@o, peculato e improbidade administrativa 64
ou crimes que resultem em incompatibilidade com o exercicio do cargo que ira concorrer; V. os filiados qué A2~
tenham perdido os seus mandatos, nos termos do estatuto e deste regimento; VI. os filiados de que tratam

os incisos | e Il, do § 3° do Art. 28 do Estatuto Social da ADEASP
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13.5. O pedido de registro de chapa sera feito no prazo de 15 (quinze) dias da publicagao db edi@l é)

convocacao, em 02 (duas) vias assinadas por todos 0s integrantes da chapa.

RIDPL. /
13.6. Sob pena de indeferimento, o requerimento de pedido de registro de chapa sera instruido 05 "
seguintes documentos: |. declaragéo fornecida pela Associagdo de que os filiados estdo quites, no gozo de
seus direitos e satisfagcam as demais condi¢des estabelecidas nos artigos anteriores; Il. copia autenticada
por tabelido da identidade funcional de todos os integrantes da chapa; e Ill. Certidao de objeto e pé de
qualquer processo em curso no qual os integrantes da chapa sejam autores ou reus.

13.6.1. E de inteira responsabilidade de cada chapa verificar se seus integrantes preenchem todos os
requisitos elencados neste eslatuto.

13.7. Somente sera recebido o pedido de registro de chapa que apresentar os nomes completos e numero
total dos candidatos efetivos e suplentes para todos os 6rgaos da Associagéo.

13.7.1. E vedado ao filiado candidatar-se por mais de uma chapa.

13.8. A Secretaria da Comiss&o Eleitoral, ao receber o pedido de registro de chapa, fara sua numeracéo de
acordo com a ordem de apresentacdo, constando o dia e a hora do recebimento.

13.9. No ato da inscrigéo, a Comisséo Eleitoral fornecera ao candidato o comprovante do registro de sua
candidatura para que produza os devidos efeitos legais.

13.10. Verificada irregularidade de qualquer integrante da chapa, o Presidente da Comissao Eleitoral
indeferira o pedido de registro, em ato devidamente motivado em unica instancia.

13.11. Em hipotese alguma sera prorrogado o prazo de registro/inscricédo de chapa.

13.12. Apos o término do prazo para o registro de chapas, dentro de trés dias Uteis, o Presidente da
Comisséo Eleitoral disponibilizara na sede da Entidade a relagéo das chapas registradas e abrira prazo de
10 (dez) dias uteis para a impugnacéo de candidaturas.

13.12.1. O candidato impugnado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa escrita, e
a Comisséao Eleitoral o prazo de 05 (cinco) dias uteis para decidir sobre o pedido de impugnagdo em unica
e ultima instancia.

13.13. O pleito eleitoral para coleta de votos tera a duragédo minima de 4 (quatro) horas.

13.14. A eleicio da Diretoria e Conselhos € majoritaria, sendo considerada eleita a chapa que conseguir o
maior numero de votos, independente do niumero de votantes.

13.15. A mesa coletora e apuradora de votos sera composta por 01 (um) presidente, 02 (dois) mesarios e
02 (dois) suplentes, todos por indicacao do Presidente da Comissao Eleitoral.

13.16. O Presidente da Comiss&o Eleitoral nomeara os integrantes da mesa coletora e apuradora d
votos, que sera composta por um presidente, dois mesarios, dois suplentes e um funcionario da ADEASP.

13.16.1. Constara na cédula eleitoral um retangulo antes do nome e numero da chapa para que o eleitor
assinale aquela de sua preferéncia e seu verso sera rubricado por, no minimo, trés integrantes da mesa

coletora e apuradora de votos.

13.16.2. Sera considerado nulo o voto quando o eleitor fizer qualquer marcagéo que néo identifique de I i
maneira clara a chapa escolhida ou os votos cujas cedulas contenham elementos graficos estranhos ao '
ato de votar. Sera considerado em branco a cédula que ndo contiver qualquer marcagéo do eleitor. \Ci\

13.16.3. Caso haja mais de uma chapa em disputa, a mesa coletora e apuradora de votos sera
transformada em Junta Eleitoral composta, além dos integrantes especificados no caput deste artigo, p
um representante de cada chapa. As decisdes da Junta Eleitoral serdo tomadas por maioria si
cabendo ao seu presidente voto de minerva.

13.16.4. O processo eleitoral podera ser realizado por meio de urna eletronica. /

13.17. E facultado a cada chapa registrada indicar um fiscal para acompanhar o pleito eleitoral.
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13.18. Cumpre a mesa coletora e apuradora/Junta Eleitoral identificar o filiado eleitor,
documento de identidade com foto, bem como |he assegurar o sigilo do voto.

13.20. Encerrado o periodo de votagao, o presidente da mesa coletora e apuradora/Junta Eleitoral fara a
imediata apuragéo e contagem dos votos e proclamara eleita a respectiva chapa mais votada.

13.21. Cabera ao Diretor Juridico lavrar ata resumida dos trabalhos eleitorais, por ordem e nos termos
estabelecidos pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, que devera ser assinada pelos respectivos membros
e fiscais de cada chapa, se for de interesse dos mesmos.

13.22. N&o sera fornecida a qualquer chapa, relacéo de filiados e respectivos enderegos. Fica facultado as
chapas apresentarem suas propostas por escrito, que integrardo informativo eleitoral (que sera impresso e
tambem disponibilizado no portal eletrénico da ADEASP) a ser editado, custeado e distribuido aos filiados,
conforme estipulado pelo Presidente da entidade.

13.22.1. As propostas nao poderdo exceder ao anverso de uma lauda de papel A4, fonte Times New
Roman, tamanho 12 (doze), espagamento simples e margem de 2,0 cm (dois centimetros) em todos os
lados.

13.22.2. Nos termos do Estatuto Social da ADEASP e deste Regimento Interno, ndo serdo publicadas
ofensas ou criticas a qualquer de seus integrantes. Apenas propostas para o préximo mandato seréo
publicadas.

Selo N° Selo Digital:  AA0139165,
https://selodigital tjsp.jus.br/. Reconhe¢o p
firmas S/V de ADA DE SOQUzZA 9339) e

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2023.

ALISSON GUIMARAES PEREIRA DE SOUZA
Presidente
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