ADEASP
ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS AGENTES DE SEGURANGA PUBLICA

ESTATUTO SOCIAL :

(Em conformidade com a ATA da Assembleia Geral Extraordindna de 15 de fevereiro de 2 .023)
.

-

CAPITULO |

Da denominagao, sede, base territorial e finalidade

Art. 1°. A ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS AGENTES DE SEGURANGA PUBLICA — ADEASP
(doravante denominada simplesmente ADEASP e/ou Entidade e/ou Associagdo), com sede social na
Rua Ronaldo de Carvalho, 176, Jardim S&o Paulo, CEP: 02043-000, municipio de Sao Paulo/SP, &
constituida na forma da lei, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, politico-
partidarios ou religiosos, e com duragédo por prazo indeterminado. A associagdo reger-se-a pelo
presente estatuto e disposicbes legais que |he forem aplicaveis, especialmente o Codigo Civil

Brasileiro e legislagao correlata.

§ 1° Nos termos deste Estatuto, sao sindnimos os vocabulos "membro”, “filiade" e "associado” da
Associacdo, havendo distingdo somente quanto aos direitos politicos de votar e ser votado para

cargos de diregéo, em linha com o exposto no artigo 5° abaixo.
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§ 2°. A ADEASP sera representada, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, por seu'\

Presidente, ou por quem este Estatuto ou Regimento Internoc assim determinar,

§ 3° A ADEASP, em hipdtese alguma, respondera solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas por qualquer de seus Associados. Da mesma forma, nenhum Associado respo
solidariamente nem mesmo subsidiariamente por qualquer obrigagao ou dever assumido pél
Associagéo.

Art. 2° A Associagdo atuara na Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na representatividade
de seus associados.

Paragrafo unico. A mensalidade social sera de 7% (sete por cento) do salario minimo vigente no
Brasil, com indice exato e majoragdo coincidente com o quantum e data dos aumentos/corregdes ¢

salariais pelo Presidente do Brasil, de forma automatica, sendo dispensada a realizagdo de

LG

Art. 3°. A Associagao tem como metas e objetivos o estudo, a coordenagao, representacac e defesa

assembleia para esse fim.

dos interesses e direitos de seus dirigentes e filiados, judicial efou extrajudicialmente, e colaborara
com os poderes publicos e entidades civis ndo governamentais, como érgédo técnico e consultivo, na }Q/
solugao dos problemas que se relacionam com os respectivos interesses e direitos da classe a que

representa, buscando a construgéo de uma entidade livre, justa e solidaria.
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§ 1° Para a consecugao dos objetivos sociais ora consubstanciados, a ADEASP representara e
defendera (judicial e extrajudicialimente) os direitos e interesses de todos seus associados e
dirigentes perante todos os poderes publicos e entidades privadas, pessoas fisicas e juridicas,

podendo, inclusive, propor todas as especies de agdes coletivas em favor de seus filiados.

§ 2°. A ADEASP disponibilizara para todos seus Associados e dependentes produtos e servigos de

cunho social, econdmico, pedagogico, cultural, artistico, desportivo e seguro saude.

§ 3° A ADEASP divulgara as boas agdes praticadas por membros da associacéo através de
programas de TV, radio, internet, sites, rede social, jornais, revistas, periodicos e qualquer outro meio
eletrénico disponivel dentro da conveniéncia e oportunidade.

§ 4°. Fica terminantemente proibido para a Associacéo e para qualguer de seus associados atuar na
divulgacao de qualquer propaganda doutrinaria contraria aos interesses da propria entidade, de seus
filiados e da classe por ela representada. Ademais, a ADEASP podera ndo atuar em qualquer causa
ou procedimento administrativo em que sejam partes opostas seus associados, seja em litigio 5u
procedimento administrativo, judicial ou extrajudicial. Fica igualmente proibida a interposicéo de

oposicao, nomeacao a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo pela AD

desfavor de qualquer filiado.

CAPITULO Il
Deveres da Associacdao

Art. 4°. S&o deveres da Associagao para com os seus filiados:

| realizar as suas atividades em estrita conformidade com todo o ordenamento juridico e regulatorio
aplicavel, bem como a observancia das disposi¢cdes deste Estatuto e de seu Regimento Interno,

Il. representar, assistir e defender os interesses e direitos de seus associados perante as pessoas d
direito publico ou privado, autoridades, autarquias, com poderes para representa-los, judicial o
extrajudicialmente, inclusive para propositura de todas as espécies de acdes coletivas na qualidade

de substituto processual;

{
Ill. acompanhar as ocorréncias graves e de vulto relacionadas a funcéo envolvendo qualquer

associado, atraves de advogados da associacao; e ~
ACh

IV visando a consecug;éo' de seus objetivos benemeritos, oferecer beneficios e servigos

profissionalmente diferenciados e qualificados mediante pagamento de honorarios condizentes com a Q)/

realidade dos associados, sempre com base nos principios de ética e da moral administrativa b
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CAPITULO I

Da filiacao e do direito de votar e ser votado

Art. 5°. Todo agente ou autoridade policial, seja militar ou civil (servidor publico de carreira nas forcas
de seguranga nacional, estadual e municipal), Policiais Federais, Policiais Rodoviarios Federais,
Policiais Civis, Policiais Tecnicos Cientificos, Policiais Militares, Policiais Penais Federais, Policiais
Penais Estaduais, Policia Universitaria, Policia Judicial, Guardas Civis Municipais, Agentes Municipais
de Transito, bem como, qualquer de seus pensionistas que cumprirem as exigéncias deste Estatuto e
do Regimento Interno da Associagdo e demais normas legais vigentes, tém o direito de se filiar &
ADEASP, podendo assim votar, contudo, para ser votado nas assembleias gerais para aos cargos da
Diretoria Executiva devera ser servidor publico ativo ou inativo de quaisquer das forgas de seguranga,

devera ainda possuir curso superior.
Paragrafo unico. A efetivacao quanto a filiagdo e inscricdo no quadro de associados desta Entidade

somente se efetivara a partir da aprovagéo do pedido de filiacdo pela Diretoria Executiva e do
pagamento da primeira mensalidade em favor da ADEASP.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos filiados

Art. 8° Sao direitos dos filiados:

I. Em estrita conformidade com o disposto neste Estatuto, participar das assembléias com a

prerrogativa de votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
1. utilizar-se dos produtos e servigos oferecidos pela ADEASP;

[ll. representar perante os poderes publicos contra atos lesivos aos interesses e patrimonio
entidade,

IV. requerer a convocagéo, devidamente fundamentada, de assembléia geral através da coleta deﬁ\
assinatura de 3/5 (trés quintos) dos filiados quites; {

V. cancelar a qualquer momento sua filiagdo perante a Entidade; E ._\(___11

VI. apresentar sugestdes ao Presidente da Associacdo sobre qualquer matéria de interesse da

entidade e de seus filiados; /54}/

&

VII. recorrer dos atos do Presidente a Diretoria e dos atos da Diretoria 4 Assembléia Geral.

10° RCPYISP |
PRENOTADQ|



§ 1° A qualidade de associado & pessoal e intransferivel. E vedado ao filiado constituir aRdEtE;BJ.
para usufruto dos direitos e servicos fornecidos pela ADEASP ou ainda representar seus inte

em gualquer assembléia, evento, atividade ou circunstancia formal.

§ 2° Qualquer dependente civil de qualguer Associado devidamente inscrito na Associagéo podera
também usufruir do servico de assisténcia juridica disponibilizado pela ADEASP, sendo que cada
dependente inscrito resultara em um acrescimo de 100% (cem por cento) na mensalidade do filiado
titular. Considerar-se-a dependente do filiado qualquer ascendente ou descendente em linha reta,
bem como respectivos conjuges/companheiro(a)s e filho(a)(s)/enteado(a)(s).

Art. 7°. Sao deveres dos filiados:

|. pagar a mensalidade social, taxas e outras contribui¢cdes estipuladas pela Diretoria Executiva;

Il. subordinar-se aos estritos termos deste Estatuto, do Regimento Interno da Associagao e acatar as

decisbes e deliberacdes da Assembléia e da Diretoria;
Ill. defender o patriménio material e moral da entidade;

IV. desempenhar com zelo e probidade as atribuigdes do cargo para o qual for eleito ou designado

pela Associagao ou Assembléia, \ \

\\\\\\“

V. divulgar o espirito associativo e de unido entre os integrantes desta Entidade;
VI. manter sempre atualizado seus dados cadastrais junto a Associagdo, quaisquer alteracdes coa#/

endereco residencial, local de trabalho, estado civil, dependente e telefones de contato;

VII. participar das atividades da Entidade para as quais tenha sido designado como representahte ou
membro de Comisséao;

VIII. declarar, ao filiar-se, a adesao e subordinacéo expressa as normas deste estatuto;

IX. concorrer para a consecugéo dos objetivos e o bom nome da ADEASP.

CAPITULO V
Da organizagao da Associagao /ﬁ/
Art. 8°. A associagao funcionara e desenvolvera suas atividades com base nos seguintes orgaos: &

|. Assembléias Gerais;
II. Diretoria Executiva;
IIl. Diretorias Regionais; e

IV. Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI 1

Das Assembléias Gerais RTU -/

"'I--.—-/’

Art. 9°. As Assembleias Gerais sdo instancias maximas de decisdes ou deliberacdes desta Entidade,
sendo soberanas as suas decisdes ou deliberacdes, ndo comportando recursos na esfera desta

Associagao, e somente poderao tratar dos assuntos para os quais forem convocadas por Edital.

§ 1°. As decisdes ou deliberagdes da Assembleia Geral somente serdo tomadas por escrutinio
secreto nos casos de eleicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos, bem como a tomada e
apreciacgao de contas da Diretoria.

§ 2° Somente ter&o direito a voto os associados descritos no caput do art. 5° supra que tenham um
periodo minimo de 60 (sessenta) meses de filiagdo continua, ininterrupta e adimplentes. Fica vedada

antecipag&o de contribuicdo para cumprimento do periodo estabelecido neste paragrafo:

Art. 10. As assembleias seréo convocadas por edital a ser fixado na sede da entidade e divulgado no

portal eletronico da Associagdo (www.adeasp.com.br) ou por qualquer meio eletrénico habil que a

Diretoria Executiva entenda ser suficiente para garantir a lisura, transparéncia e publicidade do
respectivo conclave. A divulgacéo e publicacdo do edital devero observar antecedéncia minima de

15 (quinze) dias uteis antes da data da respectiva assembléia.

Paragrafo unico. As deliberagbes das Assembléias serfo tomadas pela maioria absoluta de seus
filiados quites em primeira convocagdo, ou em segunda e ultima convocagéo, 30 (trinta) minutos apos
a primeira, pela maioria simples dos filiados presentes com direito a voto e constardo em Ata, que

sera digitada e anexada em livro proprio existente na Secretaria da entidade.

Art. 11. Seréo realizadas assembléias gerais para:

que devera ocorrer ate 31 de margo do exercicio seguinte;

3

N\

|. tomada e apreciacéo das contas da Diretoria Executiva, referente ao exercicio financeiro antenc#

Il. apreciagéo, discusséo e aprovacao do orgamento da Entidade para o exercicio financeiro do ano

seguinte e aplicagio das receitas da entidade; ﬁ

IIl. eleicio da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal: ((,4\

IV. para alterar este Estatuto e do Regimento Interno; e

V. por requerimento, devidamente fundamentado, de 3/5 (trés quintos) de Associados em pleno gozo
de seus direitos de voto.
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CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva da Associagao

Art. 12. A administracdo da Associaco ficara a cargo e responsabilidade de uma Diretoria Executiva
constituida por até 05 (cinco) membros efetivos, eleitos para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Diretor Juridico, Vice-Diretor Juridico e Secretario, podendo haver acumulo

de cargo e funcao.

§ 1° Dentre todas as atribuicdes especificas do Presidente previstas no Regimento Interno da
Associacao estdo os poderes de representar a Associagdo em juizo, ativa e passivamente, perante
poderes publicos, pessoas fisicas e juridicas; a outorga de procuragdo para que terceiros possam
representar a ADEASP em juizo ou fora dele; e assinar todos os documentos de interesse da
entidade, inclusive autorizar transferéncias financeiras e bancarias, pagamento de cheques ou outros

meios de pagamentos das despesas.

§ 2°. Os mandatos tém prazo de 04 (quatro) anos de duragdo, estendendo-se pelo prazo que for
necessario até a posse de nova diretoria eleita em conformidade com os termos deste Estatuto e do
Regimento Interno da ADEASP.

§ 3° Nenhum Diretor Executivo fara jus a qualquer remuneragéo (excegao feita a reembolso de

despesas indenizatorios em decorréncia do desempenho da fungéo).

§ 4° Findo qualquer mandato da Diretoria Executiva, qualquer Diretor Executivo podera ser
reconduzido a diregéo executiva da ADEASP apos a devida deliberagéo pela Assembléia.

Art. 13. E de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, como érgao colegiado:

| dirigir e administrar o patrimonio da Associagdo de acordo com a legislagdo em vigor, norm

constantes deste Estatuto, observando-se ainda os principios da etica e da moral administrativa;

Il criar e regulamentar os servicos e beneficios ofertados para seus Associados, determinando assim

as mensalidades, taxas e tarifas a serem devidas por seus membros;
IIl. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Entidade; ( ’(;‘\

IV. aprovar a celebrag&o de convénios e contratos de prestacdo de servicos, de locag&o ou aquisi¢éo
de bens moveis ou imoveis; e tudo mais que seja necessario tanto para a correta e otimizada
administracdo dos bens e patriménio da Associagdo quanto para a prestacdo de servigos e /

o

disponibilizagao de beneficios para seus Associados;

V. preparar o orgamento anual com o parecer do conselho fiscal, e submeté-los a aprovacéo da

Assembléia Geral;

| B
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VI. preparar o relatério mensal de receitas e despesas e o balango anual;

VIII. regulamentar e interpretar as normas contidas neste Estatuto e decidir os casos omissos;

IX. aprovar o pedido de filiagao;

§ 1° As decisbes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas pela maioria de seus membros e

constarao em livro proprio existente na Secretaria da entidade.

§ 2° Em caso de urgéncia e extrema necessidade podera ser votada por 2/5 (dois quintos) dos
membros presentes, por maioria simples, devendo o ato ser posteriormente ratificado pelo restante
da diretoria remanescente.

|. discutir e aprovar as despesas extraordinarias da entidade de valor superior a 80 (oitenta) salarios-

minimos;

§ 3° Inobstante todo o acima exposto, as decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas pela
maioria absoluta de seus membros, sempre que versarem sobre algum dos seguintes temas:

|. autorizar qualguer alienacao de bem imovel da Associagdo, bem como a constituicdo de penhor,

hipoteca e anticrese sobre os referidos bens;

II. autorizar a obtencdo de empréstimo financeiro em favor da ADEASP, bem como autoriza-la a.

prestar caugéo, aval e fianca,

[Il. autorizar propositura de ac¢des coletivas que visam os interesses da ADEASP, nos termos do a
5° XXI, da Constituicao da Republica;

IV. autorizag&o para concessaoc de mutuo a seus filiados;

CAPITULO VIII 3 \

Conselho Fiscal (g .
Ui

Art. 14. O Conselho Fiscal & constituido por 03 (trés) membros efetivos, eleitos para um mandato com

duragao de 04 (quatro) anos. 92/
7

(e

Art. 156. O Conselho Fiscal € competente para:

. fiscalizar a gestao financeira da Associacé&o em todos os seus aspectos;
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[I. emitir parecer previo sobre a Previsao Or¢camentaria e as Contas da Diretoria Executi
submetidas as respectivas Assembléias;

[ll. examinar os relatorios e os balancetes mensais de verificacdo das receitas e despesas da
Entidade, bem como, toda a documentacao;

IV. reunir, pelo menos, uma vez por mes para a realizagdo de suas atividades, e,

extraordinariamente, quando necessario,

V. conferir mensalmente a disponibilidade do caixa da Associag&o, juntamente com o Presidente e o
Tesoureiro da entidade, levantando os valores existentes para o controle financeiro dos respectivos

gastos.

CAPITULO IX
Diretorias Regionais

Art. 16. Fica a cargo da Diretoria Executiva a criagdo ou extingdo de Diretorias Regionais nas

Unidades Federativas, bem como, a nomeagao e/ou exclusdo de seus respectivos membros.
Paragrafo unico. No caso de extingéo, automaticamente se extingue seus respectivos cargos.

Art. 17. Aplicam-se as Diretorias Regionais os preceitos estatutarios, regimentais e as deliberagdes

da Diretoria Executiva. p8

Paragrafo Unico. E vedado as Diretorias Regionais elaborarem estatuto proprio, emblemas e
bandeiras, devendo adotar os oficiais da Entidade, acrescentando tao somente o0 nome da Region '

Local.

Art. 18 Cada Diretoria Regional podera ser composta por ate 05 (cinco) membros, (Presidente, Vice-

Presidente, Secretario, Diretor Juridico e Diretor Comercial), podendo haver acumulo de cargos.

Paragrafo unico. Os mandatos dos Membros das Diretorias Regionais serao por 04 (quatro) anos, a‘#
contar das datas de suas respectivas nomeagdes por Termo, podendo ser reconduzidos aos \
respectivos cargos pela Diretoria Executiva, desde que nao haja impugnagao. t {)\
Art. 19. No caso de renuncia, morte ou perda do mandato dos membros efetivos das Diretorias
Regionais, proceder-se-a ao preenchimento da vaga, na forma deste Estatuto.

CAPITULO X

Da Competéncia e das Atribuicoes dos Membros das Diretorias Regionais

Art 20. Compete as Diretorias Regionais:
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I registrar em livro proprio as receitas que porventura receberem;

Il. elaborar relatorio trimestral de atividades realizadas, encaminhando-o para a Diretoria Executiva;

lll. manter rigorosamente atualizados todos os documentos afetos a Regional, sob responsabilidade

conjunta e solidaria dos membros efetivos;

§ 1°. Atribui-se ao Presidente Regional:

|. representar e responder pela Regional,

Il. superintender os trabalhos de Secretaria, Juridico e divulgacdo da Regional;

Ill. apresentar medidas necessarias para o cumprimento das finalidades da Entidade, dentro de sua
respectiva regido, aplicando-as somente ap6s deliberagao da Diretoria Executiva.

§ 2° Atribui-se ao Vice-Presidente:

|. substituir o Presidente Regional, em suas faltas ou afastamentos, ndo superior a 180 dias;

§ 3° Atribui-se ao Diretor Comercial:

I. representar e divulgar as atividades da Associacdo e por acompanhar e interagir em ambito)

)
W~
-‘\\§‘§
\

regional, com os associados da sua circunscrigéo.

CAPITULO XI

Das Diretorias Representativas de Classe

Art. 21. As Diretorias Representativas de Classe serdo compostas por apenas um membro
respectiva classe, cuja nomeacdo efou excluséo sera por ato exclusivo do Presidente mediant
Termo.

CAPITULO XlI ( '

Das disposicoes gerais aos cargos de administracao

Art. 22. Nos casos de rentincia, falecimento ou perda de mandato eletivo, o cargo ficara vago até que

ocorra nova eleicéao. /

Paragrafo unico. O filiado que renunciar ou perder o seu mandato, nos termos estatutarios, ficara

impedido de concorrer, a 02 (duas) elei¢des subsequentes a que fora eleito.

[10°RCPUISP]
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Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais poderéo
ainda perder seus mandatos quando praticarem atos que resultem na malversagéo ou dilapidagdo do
patriménio da entidade, e/ou ser condenado, por 6rgdo colegiado e gue n&o seja de primeira

instancia, por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor

CAPITULO Xl 1@M/ _

TR ol
Patriménio da Associacdo \\R. B2

i e

Art. 24. O patrimbnio da Associagdo sera constituido de (i) mensalidades, taxas e contribuicbées de
todos seus membros; (i) doacgdes; (i) rendas provenientes de locagdo de bens imoveis da

Associacdo, e (iv) rendimentos de investimentos e aplicacdes financeiras.

Paragrafo unico. Em consonancia com o presente artigo, a Diretoria Executiva podera proceder com
a contratagdo de corpo técnico especializado responsavel pela administragéo eficiente e otimizada
dos bens e patrimonio da Associagado, bem como pelo desempenho e consecugdo de todas suas

atividades e rotinas operacionais e administrativas.

Art. 25. As despesas da Associacdo serdo realizadas e contabilizadas nos termos deste estatuto,

regimento interno e da legislacao vigente.

§ 1° A contribuigao do filiado ndo o torna titular de quota ou fragdo ideal do patriménio da

Associagao.

§ 2° E proibida qualquer forma de restituigdo, compensagao ou indenizacdo das contribuigée""‘

voluntarias para qualguer membro, especialmente aqueles excluidos ou demitidos da Associagao.

Art. 26. Havendo dissolugdo da Associacédo, por deliberagdo de maioria absoluta de seus filiados

reunidos em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, no gozo de seus direi@¥|
pagas as dividas, obrigacdes trabalhistas e previdéncia social, o restante de seu patrimonio ser

levado a crédito das entidades civis.

CAPITULO XIV 13 \
Das Eleigoes e do Processo Eleitoral na Associagao [{:)‘\
Art. 27 As eleicdes e o processo eleitoral da ADEASP ser&o realizadas de acordo com as

disposigdes constantes neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§ 1°. Havendo requerimento de pedido de registro de qualguer chapa, este devera estar instruido com
os seguintes documentos: |. declaragao fornecida pela Associagéo de que os filiados estao quites, no
gozo de seus direitos e satisfagam as demais condigbes estabelecidas nos artigos anteriores; 1l.
Copia autenticada por tabelido da identidade funcional de todos os integrantes da chapa; e lll.

RGPS
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Certidao de objeto e pé de qualquer processo em curso no qual os integrantes da chapa sejam

autores ou réus.

§ 2°. Havendo irregularidade de qualquer integrante da chapa, a Comiss&o Eleitoral comunicara o(s)
interessado(a)s em ato devidamente motivado formalizado e podera indeferir o pedido de registro.

CAPITULO XV 1@

Das infragoes e penalidades R T D
N

Art. 28. Os filiados desta Associacéo estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou

exclusao do quadro de filiados.

§ 1° Serao formalmente advertidos os filiados que, por palavras ou quaisquer outros meios,

desobedecerem as normas deste Estatuto e do Regimento Interno da ADEASP.

§ 2°. Os Associados poderéo ter seus direitos suspensos temporariamente pelo periodo maximo de
12 (doze) meses, quando: provocarem tumulto nos trabalhos das assembléias ou na administragéo
da Entidade; ofenderem, por palavras, gestos ou por qualquer meio de comunicacéo a qualquer
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou qualquer outro membro, representante ou preposto da
Associacao.

§ 3° Os Associados terao seus direitos suspensos por tempo indeterminado:

|. caso atrasem por mais de trés meses (consecutivos) ou seis meses (alternados em um mesmo ang,

civil) o pagamento de suas mensalidades e outras contribuicdes, até saldarem seu débito para com a\|

>,

Associagao,

Il. os associados que, por qualquer motivo, venham a demandar judicial ou extrajudicialmente a
ADEASP. Neste caso, o inicio do prazo de suspensdo devera retroagir & data em que a demanda f
inicialmente épresentada, Neste caso, havera imediata instauragido de procedimento administrativ

interno para avaliagcao da conveniéncia da permanéncia do associado nos quadros da entidade.

§ 4°. A penalidade de exclusdo do quadro de filiados aplicar-se-a nos seguintes casos: E ‘ i
| e - g L)

|. ofensa as deliberacées das Assembléias ou decisbes da Diretoria Executiva: ~ QA

Il. se, por decisdo fundamentada por 3/5 da Diretoria Executiva, for considerado pessoa nociva a

entidade;

lll. nas condenagdes criminais, transitadas em julgado, pela pratica de crimes contra administragéo

publica previstos na forma da lei;
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§ 5° A aplicacéo das penalidades previstas neste Estatuto ¢ de competéncia exclusiva da _
Executiva, enquanto ¢rgéo colegiado, tendo o associado indiciado o prazo de 15 (quinze) di?as
(contados da data da comunicagdo formal da Diretoria Executiva) para apresentacdo de defesa
escrita antes da promulgacéo de eventual sangéo.

§ 6°. Da decisdo da Diretoria Executiva cabe recurso & assembléia geral a ser interposto no prazo de
até 15 dias a partir da publicagéo da sangao.

CAPITULO XVI
Das disposigoes finais

Art. 28. O exercicio social tera inicio no dia primeiro de janeiro e terminara no dia trinta e um de
dezembro de cada ano, data em que sera levantado o balango do exercicio, obedecidas as normas e
disposi¢des regulamentares.

Art. 30. Os principios constitucionais e administrativos em vigor, bem como, normas de conduta
pautadas na moralidade e probidade administrativa, dever&o ser observados em todos os atos
praticados pelos dirigentes desta Entidade.

Art. 31. Qualquer reforma estatutaria, discutida e regularmente aprovada em Assembléia Geral
entrara em vigor na data de seu registro no Cartério competente, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2023.
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